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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SAN LUIGI
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BANDO CON ISCRIZIONE ON-LINE

In esecuzione della determinazione n° 447 del83(21 ed in ottemperanza al Regolamen-
to Aziendale per il conferimento di Incarichi esiiedi lavoro autonomo, approvato con deli-
berazione n. 124 del 02/03/2017, modificato ed gra® con deliberazione n. 9
dell’11/01/2018 é indetto

Awviso di selezione per l'attribuzione di
n° 1 Incarico Libero Professionale
per mesi dodici (12).

per lo svolgimento di una attivita a favore dell@C8D Neurologia di questa Azienda, fina-
lizzata alla realizzazione del seguente progetto:

Test di deterioramento cognitivi nelllambito dello studio “Riabilitazione dell’arto

superiore nella sclerosi multipla progressiva: unostudio clinico e in Risonanza
Magnetica di differenti protocolli riabilitativi in  pazienti in terapia con anticorpi
monoclonali anti linfociti B” RF-2019-12370447.

Il sistema di rilevazione delle presenze sarazatilio al solo scopo di attestare la presenza del
professionista in Azienda a mero fine assicuragiyier motivi strettamente funzionali al rag-
giungimento del risultato e/o al monitoraggio detklamento della prestazione.

- Precisato che l'attivita che il professionistardosvolgere consistera in:

» nella valutazione dei pazienti al baseline, alte filel periodo di trattamento e dopo 3
mesi dal termine della terapia riabilitativa conskguenti scale di misura focalizzate
sugli arti superiori: 9-HPT,;

* nella somministrazione di test di azione per l'agaperiore (ARAT), scala
ABILHAND, misura di abilita manuale -36 (MAM-36),0a utilizzo anche di un
guanto ingegnerizzato per valutare e quantificamaatilita fine ai settori distali degli
AASS.



Il compenso e di € 10.000,00 lordi da intendersnmmmprensivi, fatti salvi gli obblighi di
legge.

Non sono previsti rimborsi spese per eventualiiastenuti dal professionista durante e/o
nell’ambito delle prestazioni ed attivita oggetttlld collaborazione.

La liquidazione del compenso potra essere predispms cadenza periodica (anche mensi-
le), a seqguito di adeguata attestazione del regyslaslgimento delle prestazioni per il periodo
di riferimento o, a conclusione del rapporto, dglitato conseguito.

Le modalita di corresponsione del compenso saraspmessamente stabilite nell’atto di con-
ferimento e nel contratto; in assenza il comperaa $iquidato al termine dello stesso in
un’unica soluzione.

Tutti gli obblighi di natura fiscale, contributivgrevidenziale assistenziale ed assicurativa
(polizza responsabilita civile ed infortuni [andB®VID]), derivanti dal presente Incarico Li-
bero Professionale, sono a carico del/la Profesd@omr saranno assolti direttamente dallo
stesso.

L’Azienda, quale sostituto d’imposta, operera pagamenti mensili la ritenuta d’acconto
IRPEF prevista dalla normativa vigente.

Il conferimento dell'Incarico oggetto del preseantersiso di selezione non instaura alcun rap-
porto di lavoro dipendente con I'A.O.U. “San Lui@onzaga” di Orbassano, come peraltro
previsto dalle vigenti disposizioni.

Nell’espletamento dell'Incarico il/la Professiomstperera in modo autonomo, senza vincolo
di subordinazione gerarchica e fornendo il suo #ppao assoluta autonomia.

Il /La Professionista dovra raggiungere I'obiettm@stazionale previsto nel progetto quale ri-
sultato finale.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Sono ammessi alla presente selezione i candidats@mo in possesso dei sottoelencati re-
quisiti generali e specifici:

Requisiti generali

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazstabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei paesi dell'Unione Europea. Aiisgelbart. 38 D. Lgs n° 165/01 e
dell'art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n° 174 'accesdbrapiego e esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. ed i loro familiari non awela cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiomalel diritto di soggiorno permanen-
te in possesso dei seguenti requisiti:

« Godimento dei diritti civili e politici anche nedfitati di appartenenza o di provenien-
za;

- Possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

« Adeguata conoscenza della lingua italiana ai s##ldd.P.R. n° 752 del 26.07.1976.



Le disposizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs n°3/081 si applicano anche ai cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggio@ioper soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero ldestatus di protezione sussidiaria.

Anche per tale categoria di cittadini si applicéadisposizioni di cui all'articolo 1 del Decre-
to del Presidente della Repubblica 26 luglio 19¥6752, in materia di conoscenza della lin-
gua italiana.
« Non collocazione in quiescenza sia da rapportawtiro pubblico che privato;
« Godimento dei diritti civili e politici;
« Non essere dispensato o licenziato dallimpiegeswaina Pubblica Amministrazio-
ne;
- Non aver riportato condanne penali che comportinterdizione dai pubblici uffici o
di condanne che, se incorse in costanza di rappioteyoro dipendente, possano de-
terminare il licenziamento;
« Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Requisiti specifici
- Laurea Magistrale in Psicologia con iscrizione@ittline degli Psicologi
oppure
- Laurea in Tecnica di Riabilitazione Psichiatric&{®2) e specializzazione
- Conoscenza ed esperienza nelle attivita di somtrazisne della Rao’s Brief Repea-
table Battery per i disturbi cognitivi in Sclerddultipla

| requisiti prescritti dovranno essere posseduld dhta di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domdirelamissione.

Non possono accedere alla presente selezione adlersiano stati esclusi dall'elettorato atti-
vo nonché coloro che siano stati destituiti 0 digaéi dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcriiomporta la non ammissione alla presente
procedura.

Prima dell'inizio dell'attivita I'Azienda procedeafi'accertamento dell'idoneita incondizionata
al profilo professionale messo a bando. In assdntale idoneita, non si dara luogo alla sti-
pulazione del Contratto di Prestazione d'Opera.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all'avviso, dovranno esssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica, pena esclusione, con le nté@dhlseguito descritte, entro il termine
perentorio di 15 giorni, successivi alla data dblplicazione del presente bando sul sito
istituzionale di questa AOU www.sanluigi.piemonte.it— sezione concorsi e sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi e Avvisi). Qualte scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine si intende prorogato al primorgo successivo non festivo.

La procedura € attiva 24 ore su 24 raggiungibilguisiasi personal computer collegato alla
rete internet e dotato di un browser di navigaziwaeyuelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) e di recente versiomedbmande potranno essere inoltrate sino alle




ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tale itearii candidato non potra piu apportare
modifiche e/o integrazioni né inviare la domanda.

Non verranno prese in considerazione le domandseptate con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

MODALITA' DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-LINE

FASE 1 : REGISTRAZIONE
Collegarsi al sito internet: https://sanluigipiemonte.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alldPAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti poi cliccare su
“Conferma”.
Inserire esclusivamente un indirizzopdista elettronica NON certificata

L’inserimento deve essere necessariamente comefiganto a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con &denziali provvisorie: USERNAME e
PASSWORD, fondamentali per I'accesso al sistemsctizione all'avviso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo @tgoiché l'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

Ricevuta la mail contenente teedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwarovvisoria con un&#ASSWORD
DEFINITIVA che dovra essere conservata per gli accesi sugicalsgrimo.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLA PROCEDURA

a) Dopo aver inserito Username e Password defin{fpeéra occorrere qualche secondo per
essere reindirizzati) selezionare la voce di mé&daontorsi”, per accedere alla schermata delle
procedure disponibili.

b) Cliccare sull'icona’lscriviti” dell'avviso pubblico al quale si intende partecgasi
accede, in tal modo, alla pagina di inserimentdaddomanda che il candidato dovra
compilare.

b) La prima scheda che comparira € quella déllmgrafica” che dovra essere compilata in
tutte le sue parti. Per iniziare la compilazioneadre sul tast6Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu“Salva”;

d) Il candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello

di sinistra (requisiti generici, requisiti specifipreferenze... ecc). Le pagine gia compilate
presenteranno un segno di spunta colore veffienéntre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo (& voce selezionata, invece, viene
evidenziata di verde.

La compilazione delle pagine puo avvenire in piu meati; inoltre e possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a doaron si conclude la compilazione.

e) Quando la compilazione é terminata nella sch€daferma ed Invio” il candidato dovra
stampare la domanda firmarla ed allegarla (completa di tutte le sue pagine e non solo



I'ultima con la firma e priva della scritta FACSIME) secondo le istruzioni indicate ed infine
cliccare sulnvia Iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatceviera una mail di confermn(la presenza
della mail di conferma é indispensabile per attesti&ésito positivo delliscrizione alla
procedura selettiva; pertanto in assenza di questié il candidato in nessun caso puo
considerarsi iscritto alla selezione).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati devono allegare alla domanda on-line, gna esclusione, la copia digitale, nel
formato indicato, dei seguenti documenti:
v’ carta d'identita o valido documento di riconoscimeto fronte e retro (I'upload del
file sara effettuato nella pagiflAnagrafica” )
v' copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara
effettuato nella pagin&onferma e Invio”).
In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare I'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata.

v' Eventuale decreto di riconoscimento dei titoli di widio richiesti per 'ammissione
se conseguiti all'estero.

Per ogni file allegato e prevista una dimensionesgimaa, indicata a fianco del pulsante di
upload del documento, che non potra essere superata

Si precisa che non verranno prese in considerazewemtuali integrazioni inviate con
modalita diversa da quella prevista dal seguentedéanche se inviate tramite raccomandata
o tramite PEC).

ASSISTENZA TECNICA

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALHRRZIONI per l'uso della procedura
disponibile nella sezione a sinistra della pagied.w

Le richieste di assistenza tecnica possono essesazae tramite l|'apposita funzione
disponibile alla voce di menu "Assistenza" semmesente in testata della pagina web. Le
richieste di assistenza tecnigarranno soddisfatte entro 5 giorni lavorativildaichiesta e
non saranno comungue evase nei 3 giorni preceldesitadenza del bando.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI TOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCE DURA:

Dopo l'invio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integione della stessa, tramite la funzione
Annulla domanda.



NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddgoproduzione di ulteriori
titoli e documenticomporta I'annullamento della domanda precedentemds redatta on-
line, con conseguente perdita di validita della ricawditavvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevetieripresentazione integrale della domandali iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stessa nitadalevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE
ON LINE ALLA PROCEDURA".

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quivelicampo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data dellondella domanda, anche se il rapporto di
lavoro € ancora in corso).

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno
essere corredati dalla traduzione in lingua itaieertificata, conforme al testo straniero, dalle
competenti autorita diplomatiche o consolari, oevda un traduttore ufficiale; in mancanza
la Commissione potra non tenerne conto.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo #lesza del termine utile per la

presentazione della domanda di partecipazionenandonché con modalita diversa da quella
prevista dal seguente bando.

Non verranno valutati i titoli presentati compilanoh maniera non completa ed esaustiva il
format on-line. E’ responsabilita del candidatonfoe tutte le informazioni necessarie alla
corretta individuazione del titolo posseduto.

Colloquio:

| Candidati saranno convocati al colloquio/provaetho sette giorni prima con una delle se-
guenti modalita:
- pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda
ovvero
- con mail inoltrata all'indirizzo indicato neltémza di partecipazione.

La pubblicazione della data del colloquio sul s#tituzionale dell’Azienda o la trasmissione
della comunicazione della stessa via mail costiufsrmale notificazione ai candidati.

Non verra inviata alcuna comunicazione a domicilio.

Nel rispetto del principio dell'imparzialita della procedura il colloquio potra essere svolto
anche in modalita telematica in relazione allo statdell'emergenza epidemiologica.

Tutte le operazioni verranno effettuate nel totalerispetto delle norme in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiolagida COVID-19.

Gli stessi si dovranno presentare nel giorno,oralle nella sede stabilita per sostenere il col-
loquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenewldquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla papgione all’avviso pubblico, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendengeviédinta dei singoli Professionisti.



| candidati, al fine di sostenere il colloquio, dawno esibire idoneo documento di riconosci-
mento prowvisto di fotografia ed in corso di vatigdi

La Commissione Giudicatrice sara cosi composta:

PresidenteDirettore del Dipartimento o suo delegato;

ComponenteDirettore o Dirigente Responsabile della strattave prestera la propria attivi-
ta il Professionista (ovvero Dirigente dell’Aziendan profilo coerente con l'incarico da con-
ferire);

SegretarioCollaboratore Amministrativo Professionale/Assige Amministrativo della S.C.
Risorse Umane.

La Commissione disporra complessivamente di 60iertla valutazione dei titoli e di 40
punti per il colloquio.

Nella valutazione dei curricula ed al fine delfdttizione del punteggio si terra conto dei se-
guenti criteri:

Titoli di studio

Attivita lavorativa

Pubblicazioni scientifiche

Iscrizione Albo Professionale

Attivita di relatore a corsi/seminari

Partecipazione a corsi di aggiornamento accreditati

Gestione/partecipazione progetti specifici del@setbggetto dell’incarico

Ad ogni singolo curriculum, per un totale massim®@ punti, possono essere attribuiti i se-
guenti punteggi massimi:
- qualificazione professionale (percorso di studiarsitari, ulteriori titoli di studio ed
esperienze formative) massimo 20 punti;
« esperienza maturata in attivita correlate alltimcada conferire - massimo 40 punti.

Al Colloquio, esame o altra prova specifica € htfito un punteggio massimo di 40 punti. La
prova si intende superata con un punteggio ugualgeriore a 21/40 (punteggio equivalente
alla meta piu uno del punteggio totale).

Adempimenti finali.

Al termine della procedura comparativa la Commissicedigera apposito Verbale delle ope-
razioni di selezione e stilera la relativa graduatdi merito individuando il soggetto cui con-
ferire I'incarico.

La suddetta graduatoria, approvata con atto deliivere pubblicata sul sito web aziendale, si
esaurisce con lo scadere del progetto o progranmmaisivdta per cui € stata redatta.

Lo scorrimento della graduatoria € ammesso escosinte nel caso di rinuncia del vincitore
o di risoluzione del contratto prima del raggiungimto degli obiettivi dello stesso ed in tal
caso al solo fine del completamente delle attipiviste e con riproporzionamento del com-
penso.

L’assegnazione dell'incarico avviene secondo I'oeddi merito. In caso di parita di punteg-
gio ha diritto a preferenza il candidato piu giosal eta.




Il candidato risultato vincitore sara invitato, mnventi giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria di cui trattasi, alla stipulazione, enilréermine fissato dal’Amministrazione, del
contratto individuale.
All'atto della sottoscrizione del Contratto Indivdle il professionista:
- dovra essere in possesso della partita I.V.A;
- dovra presentare dichiarazione relativa all'issstenza delle seguenti cause di incompatibi-
lita:

« sussistenza di altra collaborazione retribuita goesta Azienda,;

- esistenza di rapporto di lavoro dipendente com sdiggetti pubblici o privati

(o altri rapporti anche convenzionali con il SSN);
- titolarita di precedente rapporto di lavoro pubbleprivato, cessato per collo-
camento in quiescenza;

+ sussistenza di eventuali conflitti di interesse.
La compatibilita con altre collaborazioni esterneadutata dal Responsabile del Progetto te-
nuto conto dell'impegno orario complessivo a carii@il’interessato e della presenza di po-
tenziali conflitti di interesse. In ogni caso I'ag®atario dell'incarico non potra svolgere atti-
vita contemporanee per piu di 48 ore settimanali.
Al fine di acquisire la disponibilita il candidat@rra contattato attraverso una delle seguenti
modalita, ad insindacabile giudizio dellAOU:

v/ posta elettronica;

v’ posta elettronica certificata (se indicata);
La mancata formale risposta del candidato comportgni caso la decadenza dal diritto alla
stipulazione del contratto, ancorché dovuta a dadoito o forza maggiore, cosi come la
mancata sottoscrizione del contratto nel termimipto, fatti salvi i casi in cui I'interessato
presenti adeguata giustificazione fondata su gretivi, che sara valutata in base alle esigen-
ze Aziendali. Non € ammesso il rinnovo del contratt
L’eventuale proroga dell'incarico potra essere pEgsa in via eccezionale solo al fine di
completare il progetto per ritardi non imputabllicallaboratore e previa attestazione del Di-
rigente che si avvale della collaborazione deliesse al completamento dell'incarico.
In ogni caso resta fermo che anche in caso di georwilla sara dovuto al collaboratore oltre
al compenso originariamente pattuito in sede dilaffiento dell'incarico.
Questa Azienda si riserva la facolta di prorogaospendere o revocare l'avviso pubblico in
gualunque momento qualora ricorrano motivi legittayparticolari ragioni dell’Azienda sen-
za che per gli interessati insorga alcuna pretafidtto e possano elevare obiezioni di sorta.
Questa Azienda si riserva altresi la facolta di mwacedere, sospendere o ritardare la
stipulazione del relativo contratto in relazionéagresenza di norme e disposizioni che ne
stabiliscano il blocco al momento della dichiarae@el vincitore.
Per informazioni rivolgersi a: S.C. Risorse Uman8ettore Concorsi dell’A.O.U San Luigi
di Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043 — Orbag3&@) dal lunedi al venerdi dalle ore
9,30 alle ore 12,00 e dalle 13,00 alle 15,00 — T41/9026215-331-584 — oppure
concorsi@sanluigi.piemonte.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco ARENA



