CRITERI GENERALI DI COSTRUZIONE DELLE TARIFFE DELLE PRESTAZIONI AMBULATORIALI EROGABILI IN REGIME DI
LIBERA PROFESSIONE INTRAMOENIA IN OTTEMPERANZA DEL VIGENTE REGOLAMENTO AZIENDALE

CRITERI DI COSTRUZIONE TARIFFE ATTIVITA' PRESTAZIONI AMBULATORIALI PRESSO L’A.0.U. SAN

LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO

Tipologia Compenso Fondo IRAP Fondo di Fondo Costi Fondo Fondo Marca da Bollo Totale
della del Decreto (8,5%) Perequazione Dirigenza Aziendali di Compar di € 2,00 Tariffa
prestazione medico Balduzzi (5%) PTA (9€ +4%) Collaborazione to (da apporre per che paga
(5%) (0,5%) (6,5%) (0,5%) importi 'utente
superiori a
€77,47)
Prima visita 100 5 8,5 5 0,5 13 6,5 0,5 2 141
CRITERI DI COSTRUZIONE TARIFFE ATTIVITA' PRESTAZIONI AMBULATORIALI FUORI SEDE
Tipologia della Compenso Fondo IRAP Fondo di Fondo Costi Fondo di Fondo Marca da Bollo Totale
prestazione del Decreto (8,5%) Perequazione (5%) Dirigenza Aziendali Collaborazione Compar di € 2,00 (da Tariffa che
medico Balduzzi PTA (0,5%) | (9€ +4%) to apporre per paga
(5%) (6,5%) (0,5%) importi 'utente
superiori a
€77,47)
Prima visita 100 5 8,5 5 0,5 5 4,5 0 2 128,50

LEGENDA DESCRITTIVA DELLE SINGOLE VOCI DELLE TABELLE

Compenso Medico

Corrispettivo del Professionista

Fondo Balduzzi

di Trento e Bolzano”.

Fondo previsto dalla Legge n.120 del 2007, art. 1 comma 4 lettera c) come modificato dal D.L. 13 settembre
2012 n. 158, convertito con la Legge di conversione n. 189 dell’8 novembre 2012, il quale stabilisce che “.....una
somma pari al 5 per cento del compenso del professionista viene trattenuta dal competente ente o azienda del
Servizio sanitario nazionale per essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle
liste di attesa, anche con riferimento alle finalita di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c), dell’accordo sancito
il 18 novembre 2010 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province autonome

IRAP+ marche da bollo

a€77,47

Imposta regionale sulle attivita produttive (8,5%)- Marca da bollo di € 2,00 per fatture con importo superiore

Oneri Previdenziali
personale di supporto
diretto (non dirigente)

Costo per i contributi previdenziali del personale del comparto.

INAIL

Costo da applicare sui compensi erogati al personale di supporto diretto (non dirigente).

Fondo di Perequazione

Fondo aziendale alimentato da una percentuale pari al 5% della massa dei proventi delle attivita libero
professionali al netto delle quote a favore dell’azienda da destinare alla perequazione per quelle discipline
mediche e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria.

Fondo Dirigenza PTA

I'esercizio della Libera professione intramoenia.

Fondo, previsto dall'art. 90 del CCNL 2019-2021 Area Sanita da attribuire al personale dirigenziale dei ruolo
professionale, tecnico e amministrativo che con la propria attivita rende possibile I'organizzazione per

Costi aziendali diversi

L'insieme dei costi che si generano direttamente e indirettamente dallo svolgimento della Libera Professione.

Fondo di collaborazione

12 comma 1 lettera c — DPCM 27/3/2000).

Quota fondo con cui I’Azienda remunera personale che collabora per assicurare I'esercizio dell’attivita libero-
professionale (ad es. per specifiche attivita di tipo informatico, logistico, organizzativo, gestionale, ecc. - art.

Fondo comparto

Fondo destinato al comparto concordato con le OOSS della Dirigenza

Tariffa finale

Costo della prestazione per il paziente.




MODALITA’ DI PAGAMENTO

| pagamento avviene esclusivamente con mezzi digitali tracciabili. E pertanto assolutamente vietato al
professionista e al personale di supporto riscuotere o accettare somme di denaro in contanti o altri titoli di
pagamento (assegni, bonifici, ecc.).

Il pagamento €, pertanto consentito:
- presso il PUNTO GIALLO, utilizzando il codice a barre presente sul documento di prenotazione o la tessera sanitaria;
- PAGO PA;

tramite POS presso studi fuori sede.



