E-@ REGIONE
& EPIEMONTE

GIUNTA REGIONALE

Verbale n. 123 Adunanza 19 febbraio 2007

L'anno duemilasetie il giome 12 del mese di febbraio alle ore 18:20 in Torine presso la Sede dalla
Fegione, Piazza Castello n.185, nella apposita sala delle adunanze di Giunta, si & riunita la Giunts
Regionale con linfervento di Mercedss BRESZ0 Presidents, Paolo PEVERARQ Vicepresidente e
dagli Assesson Deniele Gaetano BORIOLI, Giovanni CARACCIOLO, Sergio CONTI, Nicola DE
RUGGIERD, Giuliana MAMICA, Teresa Angela MIGLIASSD, Giovanni OLIVA, Glovanna
FENTENERO, Bruna SIBILLE, Giacomino TARICCQ, Maric VALPREDA,

BESREOEA- con l'assislenza di Guido ODICING nelle funzioni di Segretario Verbalizzanta,

Sono assenti gli Azsessori: BAIRATI, DEORSOLA

{Cmissis)
O.GR. n. 46 - 5332
OGGETTO:

Detarminazions dei contenuti nommativi dei coniratti dei Direttori generali, direttor sanilarl ed
amministrativi defle Aziende sanitarie regionali; approvazione schemi fipo di confratto,

A ralazione dell’ Assessore VALPREDA:

L'articolo 3-bis del decreto legislafive 30 dicembre 1892, n, 502, recante "Riordino della
discipling in matera sanitariz, & norma dellarticolo 1 della legge 23 otobre 1892, n. 4217, come
inzerito dal decrefo legislativae 19 givgne 1999, n. 229, all'citavo comma, dispone che “0 rapporio
di lavoro del direflore generale, del diretiore amministrative e del direttore zanitarfo & esclusive ed
& regolato da contratio di dirtio privato, di durata non infariore a tre e non superiore & cingue anni,
rinnovabile, stipulaio in osservanza delle normea de! titolo terzo del libro quinto del codice civila™

L'otlavo periodo del comma B dellarficole 3 del succitato decreto legislative, prevede pol
che | contenufi di tali contratti, ivi compresi i criteri per la determinazione degli emolumenti, siano
fiszati entro ceantoventi giorni dalla data di entrata in vigore del decreto stesso, con decrato deal
Presidente del Consiglic dei Ministri, su proposta dei Ministri competenti, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stalo, la Regioni 2 le Province aulonome.,

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministi venne emanato nella seconda metd
dell'anno 1885 (D.P.C.M, 18 |uglio 1885, n. 502) e conseguentemente, in data 18 marzo 1996, la
Giunta regionale adoitd il provvedimento n. 253-7207, recante ad opgetto “Determinaziona dei
contenutl economici e normativi del contratto di lavore dei Direttori Generall delle Aziende Sanitarie
Regionali® modificando la precedenie deliberazione 29 dicembre 1984, n, 409-42333.

In seguite alla revisione del D.P.C.M n. 502/1995 avvenuta con 1| D.P.CM. 31 maggle
2001, n, 319 s D.G.R. n. 253-7207 del 18 marzo 1896 venne modificata, dapprima dalla DLG.R. n.
17-4168 del 22 oftobre 2001 & quindi dalla D.G.R. n. 88-10265 del 1° agosto 2003.

Sempre a seguito delle modificazioni apportate al DPCM 18 luglio 1885, n. 502 dal DPCM.
31 maggio 2001, n. 319, con provvedimento di Giunta regionale n. 44-6880 del 5 agosto 2002,
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venne inoltre approvato, il nuovo schema tipo di confratio regolatore dei rapporii con i direttori
amministrativi & sanitar delie aziende sanitarie regicnali, rettificando la precedente deliberazione
n, 254 - 7208 del 16 marzo 18996,

Cira, attese le rilevanti modificazioni introdotte nell'ordinamento sanitarie al fine di rendere
sempre pill stringenti gli obblighi di rispetto di rigorosi parametri economici, vertendo le questioni in
materia di rapporti tra le amministrazioni regionali e le direzioni generali aziendall, si determina la
necessitd di inmtervenire sul versante della disciplina delle clauscle confratfuali che regolanc |
rapporti medesimi, Le innovazioni normative introdotte suggeriscono una completa revisione della
previgente formulazione confraftuale, attraverso T'approvazicne di un nuova schema fipo,
sostitutive del precedente, che recependo |2 novelle intervenute, al contempo superi le possibili
incertezze interpretative di alcune precedenti formulazioni di clausole contrattuali.

In particolare & necessario rendere i contenuti confratiuali coerenti con e previsioni della
legge n. 405/2001 (di conversione del decreto legge n. 347 del 2001) nella parte in cul statuisce
che |z Regioni debbano adoftare le disposizioni necessarie per determinare e misure a canco ded
direttori generali nellipotesi di mancato raggiungimento dell'equilibrio economico (art. 3, comma 2,
iett. ¢). Tale adempimento viene specificato dalla legge n. 289/2002 {art. 52, comma 4, lett. d) che
slabilisce quale condizione per accesso all'adeguamento del finanziamento del Servizio sanitario
nazionale per gli anni 2003 - 2005 venga prevista |a previsione della decadenza automalica del
diretiori generali nellipotesi di mancato raggiungimento dell'equilibrio economico delle aziende
sanitarie e ospedaliere. Adempimenti questi uitimi ancora richiamati dalla legge n. 250 del 24
dicembre 2003 (finanziaria 2004), dall'articolo & dell'intesa Stato Regioni, stipulata in data 23
marzo 2005, ai sensi dellarticolo 8, comma 6 della legge 5 givgno 2003, n. 131, in attuazione
dell'aricolo 1, comma 173 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005); Intesa & sua
volta richiamata dall'art. 1 comma 274 della legge 23 dicembre 2005 n. 268 (legge finanziara
2008).

La scpra citata intesa, nell'oftica di garantire ['equilibrio economico finanziario sia in sede di
preventive annuale, sia in sede di conto consunfivo, prevede inolire ulteron adempiment],
realizzando forme oi verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gii obiettivi
dellindebitamento nette ed Impegnando le amminisirazioni alladozione di misure per la
ricanduzione in eguilibric dells pestione, gualora =i prospettassero situazioni di squilibrio. Allo
stesso medo, nellintesa, sono posti in capeo alle Direzioni generali aziendali stringanti obblighi circa
il rispetto del contenutl e delle tempistiche dei flussi informativi compresi ne! sistema informative
sanitario nazionale e regionale. Il mancato rispefto di tulli questi adempimenti & sempre
sanzionato in termini di valutazione negativa dell'operato del direttore generale, prevedendosi che
il mancato rispetio del contenuti (e delle tempistiche) del debito informativo costituisca “grave
inadempienza" ai fini della conferma, cosi come la mancata realizzazione delle azioni previste a
garanzia dell'equilibio economico finanziario & sanzionata con la decadenza del direttore
generale,

Atteso guanto sopra sl rende perianto necessario allineare, nelfambito degli istituti
tassativamente disciplinati dalla legge, le previsioni contrattuali con le nuove disposizioni
normative, fissando nel contempo modalita pit efficaci di raccordo e di interazione con le direzioni
generali delle aziende sanitaris regionall.

Cib comporia la necessitd di rendere pid puntuall alcune previsioni contrattuali specie
guells che dispongono in tema di obbligazioni assunte dal direftore generale & di cause di
risoluzione dei contratti. Conseguentementes, nel nuove schema di contratto, sono ricondottl in
capo alle Direzioni generali aziendaii puntuali obblighi sia d'informazione (presentazions per via
informatica alla Regione, al Ministere del’Economia & delle Finanzs ed al Ministero della Salute,
ogni tre mesi, di una cerificazione di accompagnamento del Conto Economico Trimestrale in
ordine alla coerenza con gli cbiettivi sull'indebitamento delle Pubbliche Amministrazioni) sia di
adozione delle misure idonee a ricondurre la gestione entro termini tassativi (30 setiembre ovvero
31 dicembra) nei limiti degli obiettivi assegnati. La violazione dei suddetti obblighi viene sanzionata
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in termini di valulazione negativa dell'operato del diretiore generale, prevedendo che le suddette
faltispecie costiluiscano “grave inademplenza® &i fini della conferma del direttore generale, con
tonseguenta risoluzione del contratio,

Tra le altre innovazion introdotte, in riferimento alla prossima spprovazione del nuovo
Pianc socio sanitario regionale, assume rilievo la facolts, riservata alla Regione, di modificare is
sedi di assegnazione dei direttori, senza che la mobilita interaziendale modifichi I durata e |e
condizioni del contratio originario. La mancata acceftazione delia nuova sede costituisce grave
motivo di riscluzione del contratto, ai sensi dell'articolo 12, comma 3, Iett. ¢) delia l=age regionale
n. 10/1995. Per analoghe motivazioni, & necessario considerare tra le cause che giustificans la
risoluzione del contratti la possibile soppressione di aziende sanitarie regionali, conseguente a
specifica previsione legislativa e |a mancata realizzazione degli oblettivi qualificati come pricritar.
inoltre, atteso i preponderante rilievo attribuito al carattere fiduciario del rapporto che si viene ad
instaurare con | dirsttori generali proprio in relazione alla tipologia dell'incarico ricoperto, & stats
esprassamente previsla tra le clauscle di riscluzione contrattuale il venire meno proprio di tale
slamento personale in conseguenza di specifici comportamenti o atti che viene considerato guale
grave motivo ai sensi dell'art. 12, comma 3, della L.r.10/1995, Si rifiene infine di inserire nallo
schema di confratto un richiame specifico alla pit generale facolia di recesso prevista dallart, 2257
cod. civ. prevedendo che, ricomendone le ragioni, entrambi i contreenti possano recedere
anficipatamenie dal contratio con le modalita e, nel caso, con le penalizzazioni ivi determinate.

Infine, quanto al trattamanto economico riconoscibile ai Direttor] delie aziends sanitare, si
propone di prevedere, ai sensi del D.P.C.M. 18 lugiio 1995, n, 502 & s.m.i. . che il medesima possa
essere integrato in relazione alla documentata ed obbligatoria partecipazione a corsi di formazione
manageriale @ ad iniziative di studic ed aggiormamento promosse dalla Regione.

Esigenze di omogeneitd suggeriscono evidentemente fa necessitd di adeguare anche gli
schemi contratiuali che riguardano gli incarichi dei direttori amministrativi e sanitari delle aziende
sanitarie regionall, di cui alla Deliberazione della Giunta FHegionale § agosto 2002, n. 44-6880.

Tulto cio premesso, considerato e motivata, il relatore propone alla Giunta regionale di
approvare gli allegati A) e B) rispastiivamente titolati: “Schema di contratio di prestazione d'opera
infellettuale disciplinante i rapporti tra | Dirstiori generali delle Aziende sanitare regionali e a
Regione Piemonie® e “Schema di contratio di prestazione d'opera intelletluale per i diretion
sanitario / amministrativo delle Aziende Sanitarie regionali®,

Ls Giunta regionale, condividende le argomentazione del relatore,
visti:

- il decrelo legislative 30 dicembre 1992, n. 502, & s.m.i., recante ad oggetio "Riording
della disciplina In materia sanitaria, a norma dell'ariicolo 1 della legge 23 oftobre 1992,
n. 4217

- la legge regionale 22 seftembre 1994, n. 39 e s.m.i, avenie ad oggetto “Individuazione
delle Azignde Sanitarie regionali™;

- la legge regionale 24 gennaip 1295, n. 10 e s.m.i, avents ad oggetts “Ordinamento,
organizzazione & funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali™

- la legge regionale 23 marzo 1985, n. 38 & s.m.i. , avente ad aggetto "Criter] e disciplina
delle namine ed incarichi pubblicd di compstenza regionzals & dei rapporti tra Iz Regiona
ed i eoggetti nominati”;

- W D.P.CM. 18 luglio 18985, n. 502, coma modificato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.
218;

- la D.G.R. n. 253-T207 del 18 marzo 1996 (Determinazione dei contenuli economiel &
normativi del contratto di lavoro dei direttori generall delie aziende sanitarie regionali);

- Ia D.G.R. n. 44-6B80 del 5 agosto 2002, DPCM 18 luglic 1295, n. 502 & s.m.i.. Schema
fipo di contratto dei diretlor amministrativi e sanitari delle aziende sanitarie regionali;

- la D.G.R. n. 99-10265 del 1" sgosto 2003 (Definizione del frattamenis economico dei
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diretiori generali, amministrativi @ sanitari delle aziende sanitaria regionall. Modificazion
alla DGR n. 17-4168 del 22,10.2001);

- la legge regionale 18 gennaio 1995, n, 8 e s.m.., avents ad oggetlo "Finanziamenio,
gestione patrimoniale ed economico finanziarda delle Unitda Sanltare Locali e delle
Aziende Ospadalisre™;

- il decrefc legge 18 seitembre 2001, n. 347, avenle ad oggeto “Intervent! urgenti in
materia di spesa sanifaria”, convertito con modificazioni della legge 16 novembre 2001,
r. 405;

- lalegge 27 dicembre 2002, n. 289, recante ad oggetie “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale delio Stato (leage finanziaria 2003),

» lintesa Stato Regioni, raggiunta in data 23 marzo 2005, ai sensi dell'articolo 8, comma
6, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005);

- la legge 23 dicembre 2005, n. 268 recante ad oggette “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale delle Stato ( legge finanziaria 2006 )",

a voii unanimi espressi nelle forme di legge,

delibera

di approvare gli allegatl A e B rispettivamente fitolati “Schema di contratto di
prestazione d'opera intellettuale per i direttori generali delle Aziande Sanitarie ragicnaii”
e "Schema di contratto di prestazione d'opera intellettuale per i direttori sanitario /
amministrativo delle Aziende Sanitarie regional” che costituiscono parte integrante e
soslanziale del prasante atto.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettine Ufficiale della Regioneg Piemonte,
ai sensi dell'arlicole 61 delic Statuto & dellarticolo 14 del D.P.G.R. n. 8/R/2002.

(Omissis)

La Presidenta
della Giunta Reglonale
Mercedes BRESS0

Direzione Affar Istiluzionali
e Processo di Delaga

[l funzionario verbalizzante
Guide ODICING

Estratio dal libro verpall delle deliberazioni assunte daila Giunta Regionale in adunanza 19
febbraio 2007,

| i

pat T




rtr!?e o R, qgjﬁg’em SOHEMA DI CONTRATTO DI PRESTAZIOME 1Y OFERA INTELLETTUALE
E‘Lbéf, Zione DE! DIRETTORI GEMERALI DELLE AZIENDE SANITARIE REGIONATI
t 3 FER. 2007

e CONTRATTO DI FRESTAZIONE D" OPERA INTELLETTUALE

Premesso che la Giunts regionale, con deliberazione 1, === del - ha nominato &/ la
dr / drigga ses e emins sesseeen Divettore generale dell’ Azienda sanitaria locale f
ospedalisrg sraeraiesiinn g fa e s Sl b e e che il / |z medesime / a, conscio / &

delle responsabilits e dell' impegno che LI mandzto affidatogli / le comporia,
dichiarands ' insussistenza of =situazioni ostative, ha sccettalo [ incarico di cui
trattasi come risulta dall' allegato 1 al presente contratiog
richiamati:
- il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 02, e s.m.i., recante ad oggetto
* Riording della disciplina in materia ssnitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" ed in particolare l'articolo 3 bis per quanto
dispone che il rapporte di lavoro regolato dal presente contratto sia stipulato
in asservanza delle norme del titolo terzo del libro quinta del codice civile:
: la Jegge regionale 24 gennaio 1995, n, 10, avente ad ogegetto "Ordinamento,
organizzazione e funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali” |
- la legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 avente ad oggette ° Criteri e
disciplina delle nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dai
rapporti tra ta Regione ed | soggetti nominati”
- la DER n. =+ = = gel = /) 200+ di determinazione dei contenuti
normativi del contratto dei Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali;
3 ta DGR n. = = == del =/ = [/ 200--di determinazione del compenso dei
Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali;

ira
la Regione Fiemonte, (in prosieguo Regione) in personz del Fres:riente e legale
rappresentante osee e RE Sy B B i L Ly i 0] weeeessesisniniees domiciliato per gli
pffetti del presente contratto in Torino; Fiazea {lastellu. Th- Ak

ed
AR S R LrTeeT ARy . lin prosieguo Direttore generale) natofa @ -eesveeeee
S PR R . pesidents in e . domiciliato/a per la carica presso ls sede legale

si conviene e =i stipula quanio segus:
Articolo 1. {(Conferimento incarico).

1. La Regione conferisce al /alla =weeisossemmeeens | inearice di Direttare generale
dell'! Axenda sanitaria - ML LU ELERTLEE I{m prosieguo Aziendal,

2 L' inearico & conferito per la durata di anni tre, decorrenti dal = / =+ / -, 0 dalla
data di sottoscrizione de! presente contratto, se successiva.

3. La Regione si riserva la facoltd di modificare la sede d' assegnazione del Direttore
generale senza che la mobilitd interaziendale modifichi la durata e le altre condizioni
del presente contratio, fatto salve, se del caso, ' adeguzments del corrispettivo di
cui all' art, 6. La mancata accettazione della nuova sede costituisce grave motivo &l
sensi dell' articolo 12, comma 3, lett. ¢l delia & r. n. 10/1885,

4 Entro diciotto mesi dalla nomina il Direttore generale dovra produrre il certificata di
frequenza del corso di formazione di cul all' articolo 3 bis, comme 4, del d. lgs. n.
502/1088 = m, i

5. Trascorsi diciofto mesi dalla nomina la Regione, verificati i risultati aziendali

conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi assegnati, con le modalitsa di cw =
uE-I pf
S




all’ articolo 3 bis, comma 5§, del dlgs. n. 502/1992 s.m.i., proceders alla conferma, o
mena, dell’ incarica.

. Le parti convengono che, trattandosi di contratto di prestazione professionale di
natura intellettuale che trove la propria discipling nel titolo  terze del libro guinto del
codice eivile, 1a facolta di recesso, reciprocamente riconosciuta, rimane regolata
esclusivamente dall'articolo 2237 . c. e dal successivo articolo 8.

Articolo 2. (Oggetto della prestazione).

L. I/ La reroeee meneeeseeenns gi ghbligs ad esercitare tutte Je funziond atiribuite, da norme
nazionali o regionali, al Direttore generale dell' Azienda sanitaria, e con
' assunzione dei poleri di gestione dell” Azienda, quali disciplinati da norme di legge
o di regolamento o da provvedimentu regionali o nazionali, si accella ogni
responsabilitd connessa,

2. It Direttore generale - attraverso la gestione delle risorse organizzative, proprie
dell' Azienda e di quelle messe a disposizione dalla Regione, in base agli indirizzi di
programmazione emanati dalla stessa e dallo Stato - nell’ espletamento del mandato,
concorre alla reslizzazione degli obiettivi di tutela della salute e d' assistenza
senitaria, sulla base dei livelli fissat dalla Regione e dallo Stato.

3. Nell' esercizio delle proprie funzioni, il Direttore generale & tenuto al rispetto dei
principi di legalita, efficienza, efficacia, imparzialitd e buon sndamenio dell' azione
amministrativa, nonche di corretta gestione economica delle risorse, In particolare,
con la sottoscrizione del presente contratto, il Direttore generale si obbliga a
rispettare, in coerenza con le disposizioni nazionali e regionali, 1" gquilibrio
economico-finanziario aziendale. Il suddetio obbligo & considerato obiettivo
essenziale ed irrinunciabile ed il suo rispetto & periodicamente verificato daila
Regiome.

4. Il mancato perseguimento degli obiettivi individuati come essenziali dagl atti di
programmazione nazionale o regionale, o il porre in essere di comportamenti o att
lesivi del rapporto fiduciario instaurato con la Regione, costituisce grave motivo si
sensi dell' articolo 12, comma 3, lettera ) dells legee regionale n. 10/1985.

Articolo 3, (Obblighi di fedelt2 ed esclusivita). '

1. Ii Direttore genergle =i impegna 2 svolgere la prestazione a tempo pienc e con
impegno esclusive; & preclusa la sussistenza di ogni altro rapporto di lavoro,
dipendente o autonomo. In particolare, il Direttore generale deve personalmente
gseguire con assiduitad I incarico ricevuto, avvalendosi, softo la propria direzione &
responsabilitd, della collaborazione dei direttori amministrative e sanitario, da lui
nominati, valutata |' assenza di qualsiasi situazione di conflitto d° interessi.

2. 1l direttore generale, qualora sia iscritto ad un albo o elenco professionale, deve
comunicare all' Ordine o Collegio competente la sospensione dell’ attivita
professionale per il periode di durata del presente contratto.

Articalo 4. (Obblighi di riservatezza).

1. II direttore generale - nel rispetto delle norme di cui alla legge 7 agosto 18980, n. 241
ed alla legge regionale 4 luglio 2005, n. 7, recanti norme in materia di procedimento
amministrativo e di dirittoe d' accesso ai documenti amministrativi, nonché del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 1896, recante norme in materia di protezione
dei dati personali - & tenuto alla riservatezza € non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti, atti, fatti e notizie di qualsiasi natura attinenti
all' esercizio delle sue funzioni d' ufficio, qualora da cid possa derivare danno,
anche non patrimoniale, per |' Azienda o per la Fegione, ovvero un ingiusto
vantageio o danno a terz.

Articolo 5. (Obblighi di informazione).

1. 11 Direttore generale assume tutti gli obblighi d' informazione posti 8 caric

dell' Azienda dalla normativa vigente e dagli atti nazionzli o regionali e s’ impegna




fornire glie Regione ed-a Mintsteri, entro i termind tassativamente prevists, fulfi 1 dab
g le notizie vichisste. In particolare, dovrd presentare per via informatica, alla
Fegione, &l Ministera dell' Economiz e delle Finanze ed al Miniztero deliz Salute,
ertro b termint stabiliti, una certificagione di accompagnamento del Conto economico
trimestrale in ordine alia coerenze con gli obiettivi sull’ indebitamento delle
Pubbliche Ammini=trazion.

2. Il -mancato rispetio dei costeauti e delle tempistiche del fluss! informativi compresi
nel sistema informativo sanitaric nazionele e regionale cosfifuisce grave motivo gl
eensi dell’ articolo 12, comma 3, lett. o), della L r. n. 10/1985,

Articolo 6. [Corrispetiival,

1. I comepettivo per |” esercizio delle funzioni di Direttore generale, al lordo & cneri e

ritenute di legge, & determizato, per ' intera durata dell’ ncarico, in surg - f oo

v ssssssiassancnneneeene | ogmnii. I compenso stabilito viene corrisposts in dodici
quote mensili, autonome & posticipats, di peri emmontare, [ rattdmento econnmico
cosh determinato ha carattere d' cnnicomprensivitd, ed in particolars & compensatvo
anche 4i tuite le spese che il Direttore generale sosterrd per gli sposiamenti dal
luogo di residenza al lusge & svolgimento delle funzien. Con g settoscrizione del
contratto il Direttare wenerale accette il corrispettive & nconosce 3l predetio effes
pienamenie remunerativi delle prestaziont da ui rese.

2 Per lo svolgimento Selle attivita inerenii le funzioni, spetfa al Diretiore generale |l
rimborso delle spese di visgmio, vitio ed ailoggio, effetivamenie sostenute e
docwmentets, nei limiti = secondo le modeliid stabilite per | dirigenti generall delio
Stato di Hvello ©.

5. Mei casi & ritardats adozione degli sttt & ew all’ articsle 12, comma 4 dells L e o
1041905 {arti di progremmazions locale, di bilancio e piano di orgenizzazione), per il
periods delle durata del ritardo, it cormispetiivo & ridotto dells metd.

4, Il cormispeitive di ewi al comma 1 & integrate dells somme di € - o S
[ moxtimrns e merane e o4 gumle contributo per la decumentata partecipazions & COrs:
di formagione manageriale efo di iniziative di studio ed sgricrnaments promosse dalla
Regione & di quelle cui il direttore partecipi per esigenze connesse &l proprio ufficio
riservandosi la Regione di richiedere, annualmente, |3 relazione sullo sviluppo del
percorsn formativo.

Articole 7. (Integrazione gl trattamentc economico).

1. La Regione Piemonte stabilisce snnualmente gli obieitivi aziendall €' interesse
regionale il cui raggiungiments denod significativi risultat di miglioramento
gestionala.

2. 1l raggivngimento complessivo ded risultati di gestione attesi e la realizzazione degli
obiettivi assegneti al Direttore generale (accertati dalla Regione anche mediante
|' gpplicazione di eppositi indicatori) nonché I rispetto dei vincoli di bilancie,
potranng  determinare le corresponsions, da parte dell'Aziends, a titolo 4
integrazione del trattamento economics, di un compenso aggiuntivo nella misura
massima dal venti per cento della somma indicata al 1% comma dell' erticolo 6.

Articolo 8. (Recessa)

1. | econtraenti s riconoscono reciprocamente libers facoli2 di recesso anticipato dal
contratta, Il recesso deve essere formulato con lettera maccomandaiz con um
preavvisn di tre mesi. Ove non venga rispettato il predetio termine la parte recedente
corvisponders all' altra un importo pari al compenso equivelente a1 giorni di mancato
preavviso, calcolato in mode proporzionale ail' ammontare del corrispettivo annusle
di cui al 1® comma dell” articola &,

Asticole 5. (Clausole nsolutive espresse).

1. Lo partl comvengong che, ei sensi dell’ articobo 1456 del codice civile, 1] contratlo & J

risalio nel seguent casi :




A BcceTitata non cormispondenza al vero dei fatl espostl nelle dichuarazion richisste
2l fim dellz noming, 21 s=nsi dell’ artcole 11 delia I ro on. 3551085,

h. -accertata widlazione degl abblight previsti dell’ articole 30

£, mancal stiuagione dei Franl di Rigueelificezicne assistenzizgle & di Riequlibria
economico—finanziario (FRRE), secondo la modelitd & nei termini definiti dalis
Giunta regionale;

d. mancata raggiungimento dell’ equilibric sconomico=ficanziario in uno o pid
esercizi finenzierl, ovvero mancata rconduione dells gestione nei bmith
assegnai dalis Keglone a seguito di presentazione del pano di nentro:

e, modificezioni legislative che comporting la soppressione dell’ Amenda sanitaria
cui I Direttore generele & preposte ovvero approvazions di wna diversa
definizione degli embitt territoriali delle Azisnde sanitarie che incidd sull” ambito
territoriale dell’ Azienda cul & preposte il Direttore Generale

Articole 10, (Altre cause di risoluzicnel,

1. Il contratto & alires| risolto nei seguenti casii

g, adozione della deliberazione regionale di non conferma dell’ incarics & seguito
delle verifica di cui all' articola 1, comma 4, effettuata ai sensi dell’ articolo 3
biz, comma &, del d.lgs. n, 50271992 smub

b, dichiarzzipne di decadenza ai sensi dei commi 3, lettere a), ¢l e d), e 4
dall'  griieolo 12 dells 1. . A, 10/1995:

¢, dichizgrazinne di decadenza ai senst dell’ articolo 14 della legge regionale 23
marzo LHE5, n. 3%

d, . sopravvenienza o accertamento di uno degl impediment di cwoall’ arbeolo 3,
comma 11, del dlips. n BIEA1992 & s.mt

2. inlervenuts sentenza, anche non definitiva, 4 annullamento degl att precrdinab
al presente contratio, ovvers gquande |' Amminisirzzione regionsle provveda,
viza &i autoivtela, all’  annuilamento dell” atio 4 nomina:

f. negii altri casi previsti da leggl o regolamenti statal o regionali.

£, Nuila & dovuto al direttore generale 3 biole & indennitd di recesso nei casi di
mancata conferma, decadenza dall’ mcarice, dimission, ¢ riscluzione del contratto,
salvo il caso di cw all” articolo 8.

Articolo 11, (Oneri & spese contrattoali)

1. Il presents contratto redatio in bollo sard registrato in caso d' uso, ai sensi del
D.PE 26 aprile 19886, n. 131, Le spese di bollo e di registrazione somo a carico del
Diretiore generale,

2. Gl oneri economici derivant dafl’ applicazione del presents contratio sons postl a
cerico del bilancio dell’ Aziends senitarta regronale cul il Direttors & preposta,

Articola 12,  (Norme applicabill = foro competentsd,

1. Le premesse e ' allngato 1 costitwiscono parte miegrantie & sostanmale del
contrattn. Per gquenio non espressamente previsio o non regolate. dal digs n
S02/1992 & smii. o dalla L r. no 1OV1985, s applicano le norme di cul agli articol
2230 & seguenti del codice civile.

2, Foro competente & quello di Toring.

Letto, condivizo e sottoscritto inn. - cople:

Tazing, i - F - ) 200--

per Iz Regione Piemonte 11 Presidente [l datt,




Af mensl del I comme dell’ articols 1341 del Codice civile ol fla - 00 a s o -
dichiara 4i approvare espressamente le clausole previste dai seguenti articol 15 2. ol
A E, o020 BO 1 12,

[ doth = v ore e see vn o




Allegeto 1 &l contratio

DICHIARAZIGNE

In relazions alla DGR oo = ___del_ __ E0O7, di nomina dal Direttore generale dell’ Azienda
sanitana locale f aospedeliera _ _ _ _ _ _ _ _ . ilfla sottoscrittea dr, fdrssa _ _ _ _ _ _ _ _, nafo/a _ _ _
_____ sl o oo o o dichiara:

a)l di essere In possesso del reguisit per lz nomina a direttore generale di Aziends sanitaria
regionale, come da cwrriculum agli attl della Regione, sottoscrittp & datato _ _ _ _ ;

b} di non aver riportgio condanna, anche non definitiva, 8 pena detentive non inferiore &d un
anmno par delitto pon colpese, ovvarp a pena detentives non inferiore = sei masi per delitto
non colposo commesso nella qualitd di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o vislazione

«dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, saivo quanto disposto dal secondo comma
dell'articole 166 del codice penale;

¢} di non esger softoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto Iarresto
chbligatorio in flagranze;

d} di non essere stato saltopasto, anche con provvedimento non definitive ad una misura di
prevenzions, salvi gli effetsi della nabilitazione prevista daii'art. 15 della L. 3 agosto 1388,
n 327 e dall'srt. 14, L. 19 margo 1990 n. 55

&} di non essere sotloposlo a misiera di sicurezza detentiva o a libers vigilata,

Dichiarz inoltre I' insussistenza delle cause d' incompatibilitd di cud:
- all' articala 3, comma 8 del d. lgs. 30 dicembre 1992, n, 502
- all" ‘articolo 3 bis, comma 10 4. |g5. 30 dicembre 19%2, n. 502
- all" articolp BG, comma I del d. lgs. 18- agnzto 2000, n. 267
- ail' articolo 13, della legge regionale 23 marzo 15585, n, 39,

Dichiaca altresi:

- di accettare la noming 2 Direttore generale dell' Azienda sanitaria locale / ospedaiiera _
________ alle condizioni tutte stabilite dalla sopra citata deliberazione di nomina e,
con 1" assunzione del poteri di gestione, di accollarsi ogni responsabilitd connessa,
disciplinata da norme di lepge o di regolamente o prevista da ettl di programmazione o
i indirizzo regionali, nazionali o aziendali;

- di rinunciare agh att ed alle azioni giudiziarie nel confronti della Regione Piemonte e
detle Aziende sanitarie regionali del Piemonte {utte, per pretese sostanziali relative &
pracedenti incarichi di Direttore Generale, Direttore sanitario o Amministrative svolti
presso Aziende sanitarie regionall del Piemonte.

Con riferimento all” art, 13 del d.igs. 196/2003, dichiara di essere stato adeguatamente infarmato in
merito ai diritti @ ' utilizzo dei propri dati personali, che la Regione Piemonte tratters, anche con
mezzi informaticl, esclusivamente per i fini connessi al procedimento di cul trattasi

Con riferimento alla legge 7 agosto 1890, n. 241, dichiara di eszere stato adegustamente informato
circa il procedimenta di verifica della veridicithd delle dichizrazioni rese che sard intrapreso ai senst
dell’ articolo 43 del DR, 2B dicembre 2000, n, 445,

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di lalsita negli atti
e delle conseguente decadenza del beneficl di cui agli artt. 75 & 76 del LE.R. 44 5/2000,

Toring. . ovews
FIRMA DEL DICHIARANTE




72. 30 dicembre 1992, n. 502 = Articolo 3, comma 5.

direttare generele non & eleggibile 8 membro dei consigh comunail, dei consigh provinciali, dei consigli &
mblee delle regioni e del Farlamenio, sslvo che e fungioni esercitete nom Sland cegzale BEMENS
astlanta piornd prima della data di scadenze dei periodi di durats del predetti organi, In case di sciogliments
ipato dei medesimi, le cavse di ineleggibilitd non hanmo effetto se le funziond esercitale siano cessate
1i mette giorni successivi alle data del prevvedimento di scioglimenta. In ogni cese il diretlore generale
& gleggibile nei collegi elettorali nei quali sia ricompraso, in tutto o in parie, il territorio dell'unitd sanitarie
g presso IE guale abbia wsercitato le sue funzioni in un periodo compreso nel se: mesl antecadants la data
cetiazione dalla candidatura. [l direciore generale che sia stato cendidato e non sia stato eletto non pud
sitare per un periods di cingue anni le sue funzioni in unité sanitarie locali comprese, in luio o in parte,
wollegio elettorale nel cul ambiio si sono svolte le elezioni, La carica di dirgriore generale & incompatibile
guella di membro del consighie e delle assamblee delle regioni e delle provinge autonome, Gi consiglisre
inciale, di sindazo, di aesessore comunale, di presidente o di assessore d comumild mentana, di membro
'arlamentn, nonché con P'esistenza di rapperti anche in regime convengionale con la umitd sanitaria locale
s euf mone esercitate le fungioni o di repporli economecl o di consulenze -¢on strutture che svolgono
itd coneorrengiali con la stessa. La predetia normativa si applica anche ai direttor] amministrativi ed ai
tori saniteri. La carica di direttore generale & sliresl incompatibile con la sussistenza di un rapporto di
¢ dipendente, ancorché in regime di aspettativa senge assegni, con 1'umita sanitaria locale presso cul S0R9
sitate |2 fuszioni,

15, 30 dicembre 1992, n. 502 — Articolo 3bis, comma 10.

ariea di direttore gemersle & incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavero, dipendente o
10mo.

75, 1B agosto 2000, n. 267 - Articolo 66, comma 1.

y earica di direttore generale, di direttore amministrative e di direttore sanitaric delle aziende senitarie
i & nspedaliere & incompetibile con quelle di consigliere provinciale, di sindeco, di assessore comunale, i
idente o di essesscre della comunild montana.

. 33 marzo 1995, n. 39 - Articolo 13

s nomine di eompetenze della Giunta', . . omissis . . . $ono incompatibifi con le seguenti funzioni:

igheri regionali,

sdenti della Regione nei limiti di cui alla legge regionale 23 gennaio 1935, n. 100 Disciphna delle situazioni
rompatibilith con lo stato di dipendente regionale & degli Enti, Istituli, Societd di culla Regione detenga la
fipranza del pacchetio azionario o nomini ka maggioranza del Consighio di Amministrazione e delle Aziende
Regione, anche $¢ in congedo o in aspettatva, salvo i casi previsti della legge o quando tale designazione
a costituire tramite per la presenza tecnico funzionale della Regione nell'organismo in cui deve avvenire la
na, & di cié sia fatta menzione nel provvedimante di nomina

‘6 che prestano non sporadicemente consulenza alls Regione ed aghi End soggetti a controllo regiomale o
3 iegati agli stessi de rappord &i collaborazione continuativai

bri di organl consultivi cul compele di esprimare parer] sy provvedimenti degli Enti, Tstituti od orEanismi
i all'articals 2

strati ordinari o amministrativi, avvecati o procuratori dello Stato, appartenenti alle Forze armate,

lon & conseptita la contemporansa presenza della stessa persona in pid & us Ente, Societd o organismo
snale di cui al presente articolo ad esclusione dei Sindaci e ded revisor dei contl.

fice penale, Articolo 166 - Effetti della sospensione.

s condanna a pena condizionasimente sospess non pus costituire in aleun caso, di per sé gola, motivo per
leazione di misure di prevenzions, né dimpedimenta all'accesse & post di lavore pubblict o privad tranne ;
specificatamente previsti della legge, né per il diniego di concessioni. di licenze o di sutorizzazioni
wssarie per svolgers attivitd laverativa.




D.PE. 28-12-2000 n. 445, Articelo 75 - Decadenza dai benefici.

1. Fermo restando quanto prewste dail'articolo 76, gualora gdal controllo 4 coi all'articolo 71 emerga 12 non
veridicita. del contenuio deiia dichiarazione, 1l dichiarante decade dai benefici eventualmente copseguent al
provvediments emanats sulls base dells dichiarazicne nan veribera,

D.P.R. 28-12-2000 n. 445, Articolo 76 - Norme penali.

1. Chiengue rilescis dichiarazioni meadaci, forma atti falst ¢ pe fa uso nei cesi previsti dal presente testo unico
& punito #i sensi del codics pensle e delle leggi speciali in materia,

2, L'esibizicne &i un atle contessnte deti non pid rispondenti a veritd equivale sd use 41 atto falso,

3. Le dichiarazioni sostitutive rese a sens degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conts delle persone
indicate nell'articalo 4, comma 2 sonp considerate come fatte & pubblico wfficiale,

4, Se 1 reatl indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ctieoere la nomina ad un pubblice uffcio o
l'sutorizzazione all'esercizio di una professione o are, il giudice, nei casi pid gravi, pud applicare interdizione
temporanes dai pubblici uifici o daila professione & arte,

L. S asosto 1888 n. 327 Articols 18

1. Dapo tre ansr dalls cessagione dells misura df prevenzionpe, Vinteressalo pud chiedere Js risbilitazione, Ls
righiiitazione & cancessa, & [ soggetto ha dato prove costante ed effeiirva df buona condoria, dalla corfe df
appetio ned e distretio ha sede Sautoriid gludieiaria che dispore Sapolicazsions dells miswra df prevenzrone o
delluwfiing pusura df prevenzione,

2 La rabilitzzione comports A cessamians 4 Ll gl effert pregivdizieveli riconpess! alle stete i persons
soifoposta 8 DUSre Y proversione.

3 5F osservano, in guarto compatibi, je disposizion! del codice &F procedura penale riguardznti Ja rabifitaziore

L. 18 marze 1890 0. 55 Articols 14,

1. Salva che si trat df procediment! of prevepzions g pendenti alis dats df eotrata fn wigore dells presente
Jegwe, da tale dats Je dispesizions della legepe 31 magaio 1965, n. 575, concernenti fe indagini e f'applicazione
dofie misure of prevessions @ carartere petrimoniale, momché quelie contenute negli srtfeoli da 10 8 T0-sexies
dolls medesima legge, & applicane con riferimentio & soggeiti indizialf of appartesere alfe associesion’ indicste
nall'articada T della predeita legge o & quelle previste dalfaricole 75, L. 22 dicembve 1875, 0. 685, ovvero &)
soggetty indicat! mel pumery 1) o 2 del prime comme dedsrticale I dafls L 27 divembre 1256, a0, 1425 quando
Fateivitd deliftuoss de cuf s ritlens derivimo ¢ provesdl sia wnd of guelle previste degli articolf 600, 607, 802,
26 530 544, 64805 o 648-1er del codice penale, avvers gualis df contrabbande,

Z Nei confronti ded sopzelll of o’ af commsa 1, Is riahilitazione prevists dallart. 15, L, 3 agoste 1958, 5. 357,
pun essere richiesta dope cingue anpr dalls cessazione dells mizurs di preverzione,

F La riabiftazione comports, ltres), ls cessszione der diwier previsy dal'articolo 10 dells legge 31 maggio
1965, n 574




ALLEGATCOB) “Schema.di contratio di prestazione d'opera intellettuale dei direttori sanitan /
amministrativi delle Aziende Sanitarie regionali

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE

Fremessao;

- che il direttore generale dellazienda sanitaria localefospedaliera ... ... con deliberazions
[ I del........ ha nominsto I dott. ... guale diretlore sanitaricfamministrativo
dell'azienda medesima;

- che il dofl, eveeiieenene ha prodotio farmale dichiarazione attestante Passenza di situazioni cstative
allassurizione della carica o direttore sanitario/amministrative previste dall'art. 3 comma 11 del
decreto legislativa 30 dicembre 1882, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche di
incompatibilita previste dall'art. 3, comma & del medesimo decreto, ed accetiato la nomina con
ricta in data ........

Visto il D.P.C.M. 18 luglio 1985, n. 502 e s.m.i., avente ad oggetio "Regolamento recants le norme
sul coniratic del direttore generale, del direttore amministrativo e del diretiore sanitario delle unita
sanitarie locali @ delle aziende ospedaiiere” che all'art. 2, comma 1 prevede che ai sensi defl'art. 3-
bis, comma B del d. lgs. 502/1992 e s.m.i. il rapporto di lavoro del dirstiore sanitario/amministrativo
& regolato da contratto di diritto privato stipulato in osservanza delle norme del titelo terze del libro
guinto del codice civile;

vistalaDGRn. ... - ... del .../ ... | ...inerente la definizione del trattamenio economico dei direttori
generali, sanitari ed amministrativi dslle aziende sanitarie regionali;

visto il d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

vista la L.r. 22 settembre 15594, n, 38,

vista la L.r. 24 gennaio 1985, n. 10,

TRA
| s [ 1 A— nato a........ | . che interviene e agisce in rappresentanza dell'Azienda sanitaria
lpcaleiospedalisra ... - O il )} quale di direttore generale [ commissario pro

tempore della medesima, domiciliato per gli atti relativi al presente contratto presso la sede legale

dell'azlenda
E
ket e nato a ......... (| ey |l R ) residente 8 . . domiciliato per gl
atti relativi alla carica presso la sede legale dell'azienda sanitaria regionale locale/ospedaliera
ai sensi dellarticolo 2222 del Codice civile,
2 CONVIENE E SI STIPULA QUANTD SEGUE!

Art, 1 {Durata)
1. Il direttore generale / commissario dellazienda sanitaria locale/ospedaliera .............. conferisce
aldatt. oo e , che accetta 'incarico di direttore sanitariofamministrativo dell'aziends medesima

2 Linecarico ha durata di tre anni dalla data di stipulazione del presente contratte, salve quanto
previsto dall'articolo 7, comma 2.

Art, 2 (Ogogetto)

10 et s e sl impegna ad esercitare le funzioni stabilte dal d. Igs. 502/1982 & e.m.i,
nonché dalle norme e dagli atti di programmazione regionali. Melle funzioni di direttore
sanitario/amministrative sono comprese anche quelle che sia tenuto a svolgere in caso di vacanza,
assenza o impedimento ed eventualmente per delega del diretiore generale.

B i By nella sua qualitd di direttore sanitario/amministrativo, risponde al direttore
generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso ed & oggettivamente responsabile
del risultato delfattivita svolta dagli uffici cui & preposto, delia realizzazione dei programmi e dei
progetti @ lui affidat, nonché della gestione del personale e delie risorse finanziane e strumentall
ad essi assegnate.

3. Nell'esercizio delle proprie funzioni il dott. ............. & tenuto al rispetio dei principi di legalita,
efficianza, efficacia, imparzialiti & buon andamento dell'azione amministrativa, nonche alla coretta
ed aconomica gestione delle risorse attribuite. E' tenuto, altresl, nel rispetto delie norme di cui alia y




legge 241/1990 & s.m.i., del dlgs. 196/2003, alla riservatezza e non pud dare informazioni o
comunicazioni relative & provvedimenti, atti, fatti & notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio quando da cio pessa derivare un danno per 'azienda o per la
Regione, ovvero un ingiusto vantaggio o danna a terzi.

Art. 3 (Obbligo di fedelta ed esclusivita e clausola risolutiva espressa)

1. |l dirattore santario/amministrativo =i impegna a svolgere le funzioni di cui al precedents art, 2 a
tempo pieno & con impegne professionals esclusivo a favore dell'azienda sanitaria. Il dirstiors
sanitario/amministrativo, qualora sia iscritto ad un albo o elenco professionale, deve comunicare
al'Crdine o Collegio compatente |z sospensione dell'attivitd professionale per il periode di durata
del presanie contratto.

2. Le parti convengeno che |l presente contratto s'intendera risolto di diritto qualora rizulti sccertata
la violazione degli cbblighi previsti dal precedents comma. Tale condizione risclutiva & posta
nell'interesse esclusivo dell'azienda.

Art. 4 (Compsnso)
1, Par |o svolgimento delle funzioni di cul al presente contratto @ corrisposto al direttore sanitario
amministrativo, per tutta la durata contratiuale, un compenso annuo, annicomprensive, di€ ... ..

1 35Ty o e el S, - ), &l lordo di oneri e di ritenute di legge. || compenso stabilito &
corrisposto in dodicl quote mensili posticipate di pari ammontare. Con [a sottoscrizione del
GOttt 1l Ar oo ii e cvesen. BCCEtEA [l compenso riconoscendo al predetto effetti pienamente

remunerativi della propria prestazione.

9 |l trattamenta economico di cul al comma pracedente ha carattere di onnicomprensivita e, in
particolare, comprenda le spese sostenute per gli spestamenti dal luogo di residenza al luogo di
svalgimento delie funzioni.

3 Al direttore sanitario/amministrative, per lo svolgimento delle atfivita inerenti le sue funzioni,
=petta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute & documentate,
nei limiti & sacondo le modalita stabilite per i difganti apicali del Servizio sanitario.

4. Il compenso di cul al comma 1 & integrato della somma di € ... /.. LRI A e, i
quale contributa per la documentats partecipazione a corsi di formazione manageriale obbligatori
ed a iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione.

Art. & (Quota incentivante)

1. Il dirsttore generale, tenendo confo degli obisttivi gestionali previsti dalla programmazione
regionale & aziendale, stabilisce annualmente gli obiettivi del direttors sanitario / amministrativo il
cul raggiungimento, accertate anche mediants I'applicazione di appositi indicatori, pud determinare
la corresponsione, a titolo incentivante, di un compenso aggiuntivo nella misura massima del venti
per cento di quanto indicato al precedente ar. 4, comma 1,

3. |n sede di definizione degli obiettivi viene determinata la misura percentuale complessiva del
compensc aggiuntivo, |a sua ripartizione per singoli ohiettivi e le modalita di verifica del lorp
raggiungimento tal ché la comesponsione della quota sia anche in relazions ai risultati di gestione
complessivamente otienuti dall'Azienda.

At & (Estinzione & sospensione del rapporto contratiuale)
1. |l contratto verra risolto nei seguenti casi:

a) guando sia sopravvenuto o, pur preesistents, sia stato successivamente accertato uno degl
impadimenti di cui allart. 3, comma 11, d. Igs. 502/1892 & s.m.i. ovvero una delle causs di
Incompatibilita di cui all'art, 3, comma 8, del medesimo decreto;

b} in caso di assenza o di impedimento superiore a sei mssl;

¢} guando il direftore anitario / amministrativo sia stalo revocato al sensi dellart. 18, comma &, ..
1001085,

dj quande sia intervenuta sentenza di annullamento delfatto di nomina owvero quando si
procedute, in via di autotutela, all'annullamento deil'atto medesimao,
&) negll altri casi previsti da leggi e regolamenti statali e regionall.




2. |l contratio si intende, aliresi, risclio trescors! ire mesi dalla sostituzicne del dirstiore generals,
owvero guando, prima della scadenza di detto tsrmine, sia nominato un soggetto diverso guals

direttore sanitaric/amministralivo.
3, |l diretiore generals, con provvedimento motivato & previa contestazione degli addsbiti, puo
sospendere per la durata massima di sei mesi il dirsttore sanitario/amministrativo nei casi previsti

dallart. 18 comma 5, | r. 10/1905,
4, Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, nei casi previsti dal presente articolo e-dalras 4

Art. 7 [Morme applicabili)
1. Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano ls norme di cui al titolo terzo del libro
guinto del codica civile,

Art. 8 (Spese di bollo e registrazione)
1. |l presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso d'uso ai sensi del DPR 28 ottobre

1972 n. B3 e del DPR 26 aprile 1988, n. 131.
Letto, condiviso & sottoseritto in .....coiveioeaae:

IR o it

Al sensi dell'art, 1341, secondo comma del codice civile il doth oo dichiara di approvare
espressamente le clausole di cui agli articoli 3, 4, & & del presente contratto.

DATA, ...




